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I PRESENTATION
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Créche'n'do Rencontres est un organisme de formation qui a été créé avec I'ambition de
développer les compétences des professionnels de la petite enfance, en favorisant les
rencontres et les échanges entre apprenants.

Notre réseau de micro-creches, créé en 2017 a Rennes, est un formidable terrain
d'expérimentations sur lequel nous vérifions chaque jour les bénéfices de la formation
et de I'accompagnement des professionnels de terrain mais également des équipes
encadrantes : parce qu'un professionnel qui se sent bien, accompagne bien I'enfant et
sa famille. Nous placons le triangle de la qualité, ou encore le principe de co-veillance de
Jean Epstein au coeur de nos réflexions de tous les jours.

En tant qu'experts du milieu de la petite enfance, de la gestion de micro-créches et de Ia
formation, nous nous proposons d'accompagner :

e Les gestionnaires de micro-créches qui n‘ont parfois que peu ou pas d'expérience
en gestion d’'entreprise et/ou petite enfance et peuvent ressentir de l'isolement

¢ Les managers d'unités, référents techniques, directeurs.rices qui n‘ont pas été
formés en management et en gestion lors de leur formation initiale

e Les professionnels petite enfance a qui la formation initiale ne permet pas de
répondre a l'ensemble des difficultés observées au coeur du terrain
(accompagnement des émotions de I'enfant, gestion des comportements agressifs,
communication a l'autre...)

Aurélie Allio Axelle Biscarat

Responsable Pédagogique Présidente et
et co-fondatrice co-fondatrice



QUI SOMMES NOUS ?

Des experts de la Petite Enfance et des micro-créches

L'accueil collectif, plébiscité par les familles est en plein essor depuis le début des
années 2000 : en 12 ans, la micro-créche (créche de petite taille) a fait des émules,
on en compte aujourd’hui 6000 en France.

"Au cours des 7 années passées a gérer et développer le réseau de 8 micro-créches que
nous avons créé (Creche’n’do Micro-créches), nous avons pu identifier les piliers qui
permettent de garantir et de pérenniser la qualité d’accueil du jeune enfant, de sa
famille et du professionnel petite enfance. Notre organisme de formation Créche'n'do
Rencontres, créé en 2021, forme les professionels de micro-créches et de creches.”
Axelle Biscarat

Creche'n'do Rencontres en quelques chiffres

769 63 9,3/10

apprenants de janvier  formations proposées la note moyenne de
2022 a mars 2023 en 2022 satisfaction

L'organisme de formation Creche'n'do Rencontres
en quelques dates

2017
Ouverture de la premiere
2020 creche Creche'n'do
Premier atelier de
formation en interne 2021
Création de I'OF
2022 Creche'n'do Rencontres
Obtention de la
certification Qualiopi 2022
Créche'n'do Rencontres passe la
barre des 500 apprenants
2023 PP

Creche'n'do Rencontres
féte ses 2 ans


https://crechendo-creches.com/

NOTRE EQUIPE

Axelle Biscarat [[}]

Fondatrice de Creche'n'do Rencontres et du réseau de micro-
creches Créche'n'do

J'ai créé le réseau de micro-creches Créche’n'do a Rennes en 2017.
Jai tres vite constaté a quel point 'accompagnement de nos
équipes pouvait faire la différence, et pour le bénéfice de tous :
'enfant bien sdar, le parent, mais également le professionnel et
I'équipe. La formation continue de nos équipes et la mise en place
d’'une organisation bienveillante ayant démontré leur intérét chez
Creche’n’'do, jai souhaité pouvoir partager les fruits de notre
expérience avec le plus grand nombre.

Aurélie Allio [}

Co-Fondatrice de Créche'n'do Rencontres, coordinatrice du réseau
de micro-créches Créche'n'do et Formatrice Petite Enfance

Diplomée d'un CAP petite enfance, jai évolué vers le métier
d'éducatrice de jeunes enfants apres une formation par
apprentissage. Référente technique, directrice puis coordinatrice
du réseau de micro-créches Creche'n'do. Désireuse de semer les
graines plus largement, jai effectué une premiere formation de
formateur coach puis une formation de formateur petite enfance a
linstitut Boris Cyrulnik. Jai a coeur daccompagner les
professionnels petite enfance tout en m'enrichissant de
I'expérience de chacun.

Jacques Lepennec [J

Co-Fondateur de Créche'n'do Rencontres et du réseau de micro-
créches Creche'n'do

Mon expérience du monde des micro-creches m'a permis de
constater que ce métier est bien plus que de garder les enfants
d'une part et que l'administration d’'un réseau de micro-creches
exige des compétences de chef d’entreprise d'autre part. D’'ou l'idée
de prendre une place active dans la structuration de ce secteur
encore jeune ! Plus personnellement, jaime la pédagogie et crois
en la transmission des savoirs. Creche'n'do Rencontres m'a donc
semblé une excellente initiative !

Une équipe d'intervenantes

Une équipe d'expertes sur les thématiques clé de la Petite Enfance pour répondre a
chaque besoin. Pour toutes les découvrir, rendez-vous sur notre site : Intervenants.



https://www.linkedin.com/in/axelle-biscarat/
https://crechendo-rencontres.com/intervenants/
https://www.linkedin.com/in/aurelie-allio-936a16163/
https://www.linkedin.com/in/jacques-le-pennec/
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NOS 4 CATEGORIES DE THEMATIQUES
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ACCUEILLIR ET ACCOMPAGNER DIRIGER ET MANAGER UNE
L'ENFANT EQUIPE EN EAJE

Emotions Type de management
Agressivité Gestion de conflits
Neurosciences Communication efficace
Temps du repas Charge mentale
Nature Définition du cadre
Jeu libre & expérimentations dirigées Optimisation du temps de travail
Regles et limites Réles et missions
Douces violences Conception & animation de réunions

Eveil artistique

La place du livre

ACCUEILLIR ET ACCOMPAGNER DEVELOPPEMENT DU
LE PARENT PROFESSIONNEL PETITE ENFANCE

Communication aux parents Adulte Phare
Transmissions Prendre soin de soi
Ecoute empathique Temps de transition
Relation de confiance Observation & Action
Période de familiarisation Co-veillance
Transmissions difficiles Aménagement de l'espace



NOS FORMATIONS

Initialement proposées en présentiel, les formations Creche’n'do
Rencontres se sont également déclinées en distanciel pour véhiculer plus
largement ses messages. Le distanciel s'est avéré pertinent pour :

®

Rassemblez des professionnels de diverses structures

Permettre des échanges réguliers, plus courts et impactants

Rompre l'isolement des micro-créches (urbaines et rurales)
sur le territoire et créer un réseau de parties prenantes

L'offre de formation se décline en 4 modalités, toutes animées par un

L

formateur de la Petite Enfance:

FORMATIONS PRIVATISEES EN PRESENTIEL

Professionnels terrains et fonctions managériales

Une journée sur mesure pour vos équipes, dans votre
structure et animée par un expert

2 FORMATIONS PRIVATISEES EN DISTANCIEL

Toute son équipe de creche et micro-creche

Rassemblez votre équipe sur une formation
collaborative

3 CLASSES VIRTUELLES PARTAGEES

Professionnels terrains et fonctions manageériales

Des sessions de 2h30 aux ctés de professionnels
d'autres structures d'accueil

4 Analyses de pratiques professionnelles

Managers et gestionnaires

Une réflexion sur vos pratiques, fondée sur le partage
d'expérience entre pairs, 1 fois par mois pendant 4 mois




OFFRE 1

FORMATIONS PRIVATISEES EN PRESENTIEL

Rassemblez vos equipes autour de pratiques communes
et développez la cohésion du groupe

2
88
Pour votre équipe

Sur la base d'une analyse
des besoins de votre
équipe par téléphone

Ludique
Pour progresser
sans le moindre

effort

Chez vous

Sur votre lieu de travail,
au plus proche du
terrain et de vos équipes

Financable
Demande de
prise en charge
OPCO possible

&

Avec un expert

En choisissant
l'intervenant Rencontres
le plus adapté

| %

Un bilan
En fin de session,
pour nous assurer de
votre satisfaction et
nous faire progresser

Creche'n'do Rencontres propose des thématiques clés en lien avec laccueil du jeune
enfant, de son parent ou encore du travail d'équipe. Sur la base de notre catalogue ou sur
mesure, I'important est de pouvoir trouver le sujet qui saura répondre au mieux aux

besoins actuels des professionnels de votre structure.

Nous n'avons qu'un seul objectif : faire constater des progrés sur le terrain des le

lendemain !

Des moments pas comme les autres dans la vie d'une équipe




OFFRE 2
FORMATIONS PRIVATISEES EN DISTANCIEL

Rassemblez votre eéquipe sur des formations privatisées

2.

Fédérer Des experts A distance

Apprentissages concrets sur Animées par des En visio, un format facilitant,
la base des besoins et des intervenants experts de par exemple en lieu et place
expériences de vos équipes la thématique souhaitée d’'une réunion du soir

©

2h30 Finangable

Aux dates et créneaux Demande de prise en
de votre choix charge OPCO possible

Chez Creche’'n’do Rencontres, nous sommes convaincus que le capital humain est la clé du
bon accueil de I'enfant et de sa famille. Ne laissez plus les problématiques internes prendre de
lampleur. A l'aide des formations privatisées en distanciel, vous pouvez rassembler
facilement et rapidement vos équipes sur une thématique de travail. L'occasion révée de
libérer la parole et d'harmoniser les pratiques entre vos salariés.

Ces formations privatisées en distanciel sont idéales pour remplacer une réunion du soir et
travailler sur une problématique identifiée en interne !

Ces sessions privatisées pour vos équipes, sont a
programmer les a la date et a I'neure de votre choix

Découvrir nos thématiques

40 2h30 ou 7h

thématiques en distanciel


https://crechendo-rencontres.staging.linaia.online/formation-privatisee-distanciel/

CLASSES VIRTUELLES PARTAGEES

Des sessions collaboratives de 2h30 pour les
professionnels de terrains et les fonctions encadrantes

2 Y ]

Des échanges Des experts A distance
Apprentissages concrets Animées par des En visio, un format
et partages d'expérience intervenants experts facilitant, pour

entre participants de de leur thématique permettre d'y participer
toute la France de n'importe ou

Jauge limitée De 13h30 a 16h Accessibles

15 participants La semaine, en début Tarif unique : 40€

en moyenne, pour d'aprés-midi, sur les (incluant un replay

faciliter les interactions temps des siestes disponible 10 jours)

Chez Creche’'n’'do Rencontres, nous sommes convaincus que l'apprentissage actif entre pairs
(ou social learning) géneére les meilleurs résultats d'apprentissage. Nous vous proposons donc
des fondamentaux et des outils sur des thématiques clés, puis les mettons en ceuvre avec des
mises en situations, des introspections, des partages d'expériences et de pratiques.

Nos classes virtuelles partagées de 2h30 sont congues pour développer les compétences
indispensables des métiers de la Petite Enfance, pour les fonctions encadrantes et de terrain.
Les formateurs Rencontres sont tous issus et experts du monde de la Petite Enfance.

Eveillez les pratiques de vos salariés aux cotés d'autres apprenants de toute la France.

Découvrez notre calendrier des classes
virtuelles partagées | 2024

Découvrir nos thématiques



https://crechendo-rencontres.staging.linaia.online/classes-virtuelles-fonctions-manageriales/

ANALYSE DE PRATIQUES
PROFESSIONNELLES

Une réflexion sur les pratiques fondée sur le partage
d’expériences entre pairs

Y

Entre pairs Régulier Avec un expert
qui occupent des fonctions Une visio mensuelle De la petite enfance & du
similaires en EAJE de 2h I'aprés-midi management, en connexion
(2 promos “Gestionnaires” (pendant 4 mois) avec vos questionnements

ou “Managers”)

Entre nous Financable Un bilan
Pour vous permettre Demande de prise En fin de session, pour nous
de vous exprimer en en charge OPCO assurer de votre satisfaction
toute confidentialité possible et nous faire progresser

Les fonctions managériales en EAJE sont centrales et complexes. Ces fonctions
encadrantes déterminent le bon fonctionnement d’'une structure et 'épanouissement
de chacun. Creche'n'do Rencontres propose, sur la base de vos besoins, de vous
accompagner a 'amélioration de votre quotidien.

L'analyse des pratiques professionnelles repose sur la base du co-développement.
Par petites promotions de 8 managers maximum, des temps d'échange de 2h ont
lieu une fois par mois, en apres-midi, pour aborder les problématiques managériales
en EAJE.

Nous cherchons a libérer la parole, faire bénéficier de regards extérieurs
bienveillants, et proposer des échanges de bonnes pratiques en toute
confidentialité.

Deux promotions d’APP :

Les gestionnaires Les référents techniques



NOUS CONTACTER

Louise Floch’Lay

Coordinatrice de I'organisme de formation

07.80.94.63.73
louise.flochlay@crechendo-rencontres.com

5 Square du Chéne Germain
35510 Cesson-Sévigné
llle-et-Vilaine

Prendre rendez-vous pour échanger sur les
besoins en formation de vos équipes :
https://calendly.com/louise-flochlay

Retrouvez-nous sur les réseaux!

ORORORC)

Ou sur notre site internet:

www.crechendo-rencontres.com

Créche'n'do Rencontres est un organisme de formation déclaré sous le Numéro 53351134035 aupreés du préfet de la
région Bretagne. Cet enregistrement ne vaut pas agrément de |'Etat. 1 O


https://www.linkedin.com/company/cr%C3%A8che-n-do-rencontres/
https://www.facebook.com/crechendo.rencontres
https://www.instagram.com/crechendo_rencontres/?hl=fr
https://linktr.ee/crechendo.rencontres
https://linktr.ee/crechendo.rencontres
mailto:louise.flochlay@crechendo-rencontres.com
https://calendly.com/louise-flochlay
https://calendly.com/louise-flochlay

