Creche'n'do

— Rencontres —

Grandir Ensemble

JANVIER

managers
09/01
Animer une reunion en EAJE

managers

16/01
ldentifier son type de
management

25/01
L'adulte phare, concept pour la
securite de l'enfant
30/01 managers
Comprendre les roles et
missions de chacun

FEVRIER

05/02
L'observation, une competence
indispensable

08/02
La co-veillance, un outil clé de la
relation parents, enfants, pros

12/02 managers
Les projets en EAJE

managers

20/02
Le management coveillant

22/02

Accueillir et accompagner les
emotions de lI'enfant

CALENDRIER DES CLASSES
VIRTUELLES ANNEE 2024

SEMESTRE 1 - 2024

managers

07/03
Communiquer efficacement
avec mon équipe

11/03
La place de l'art dans le
développement de |'enfant

14/03
L'agressivite, pourquoi et
comment ['accompagner ?

18/03
Les transmissions au service de
la relation avec les parents

21/03 managers

Organiser et gerer son temps
de travail

28/03
L'affordance, le besoin
d'explorer le monde a sa fagon

managers

02/04
Poser un cadre bienveillant
aupres de son equipe

03/04
Prendre soin de soi

08/04
Prevenir les douces violences

09/04 managers

La place des emotions dans sa
posture manageriale

11/04
L'egalite filles-garcons des la
petite enfance

15/04

L'acquisition de la continence

17/04
Le livre, un outil de
développement

22/04
Les transmissions difficiles, que
dire, que faire ?

25/04
Favoriser la relation a la famille
par |'écoute empathique

30/04
La nature en EAJE

3
7

16/05
Faire du temps du repas un
moment de plaisir pour tous

managers

23/05
Geérer les situations
conflictuelles dans son equipe

28/05
La co-veillance, un outil clé de |a
relation parents, enfants, pros

Formations de 2h30
de 13h30 a 16h

<z
\

managers

04/06
Comprendre les roles et
missions de chacun

06/06
La place du parent : favoriser
les rencontres pour la relation
de confiance

managers

11/06
ldentifier son type de
management

13/06
Jeux libres et expérimentations
dirigees, quel dosage ?

17/06
Penser les temps de transition

20/06
L'adulte phare, concept pour la
securite de I'enfant

27/06
La periode de familiarisation




JUILLET

Managers

02/07
Poser un cadre bienveillant
aupres de son equipe

04/07
Regles et limites : Poser un
cadre bienveillant et sécurisant
aupres de |'enfant

08/07
Accompagner l'allaitement
maternel en EAJE

22/07
Les fondamentaux d'un
amenagement de 'espace
reussi

25/07
L'affordance, le besoin
d'explorer le monde a sa facon

AOUT

Vacances

SEMESTRE 2 - 2024

SEPTEMBRE

managers

17/09
Le management co-veillant

23/09
L'observation, une competence
indispensable

24/09
Accueillir et accompagner les
emotions de |'enfant

3
7

OCTOBRE

01/10
L'adulte phare, concept pour la
securite de l'enfant

02/10
La place de l'art dans le
developpement de l'enfant

managers

08/10
Communiquer efficacement
aupres de son equipe

10/10
L'agressivite, pourquoi et
comment |'accompagner?

14/10
Prevenir les douces violences
en EAJE

15/10
La nature en EAJE, comment
l'integrer, quels bienfaits ?

managers

22/10
Concevoir une reunion en EAJE

24/10
Favoriser la relation a la famille
par |'ecoute empathique

29/10
Penser les temps de transition
pour garantir la securite
affective de I'enfant

Formations de 2h30
de 13h30 a 16h

<z
\

NOVEMBRE

managers

05/11
Organiser et gerer son temps
de travail

07/11
Regles et limites : Poser un
cadre bienveillant et sécurisant
aupres de l'enfant

14/11
Les transmissions au service de
la relation avec les parents

18/11
Prendre soin de soi pour
prendre soin de la relation

19/11
La coveillance, parents, enfants,
pros

managers

Les projets, un outil cle pour
dynamiser une equipe

25/1
Le livre, un outil au service du
developpement du jeune enfant

26/11
La periode de familiarisation

DECEMBRE

03/12 managers

Gerer les situations
conflictuelles dans son equipe

05/12
Jeux libres et experimentations
dirigees, quel dosage ?

managers

La place des emotions dans sa
posture manageriale

16/12
Les transmissions difficiles, que
dire, que faire?

18/12
La place du parent : favoriser
les rencontres pour la relation
de confiance

19/12
Faire du repas un moment de
plaisir pour tous
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Grandir Ensemble
E ¥ REPUBLIQUE FRANCAISE

Aurelie Allio
Co-fondatrice, formatrice & responsable
pedagogique de Creche'n'do Rencontres

06.44.67.04.73

aurelie.allio@crechendo-rencontres.com @
5 Square du Chéne Germain
35510 Cesson-Sevigne
llle-et-Vilaine

Retrouvez-nous sur les réseaux!

Ou sur notre site internet:

www.crechendo-rencontres.com

Prendre rendez-vous pour échanger sur vos besoins
https://calendly.com/aurelie-allio/30min

Creche'n'do Rencontres est un organisme de formation déclaré sous le Numeéro 53351134035 aupres du préfet de la region Bretagne.
Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat.


https://www.linkedin.com/company/cr%C3%A8che-n-do-rencontres/
https://www.facebook.com/crechendo.rencontres
https://www.instagram.com/crechendo_rencontres/?hl=fr
https://calendly.com/aurelie-allio/30min

